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Článok I. 

Etický kódex pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „Etický kódex alebo EK“) sa vzťahuje na 
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca školy (ďalej len „škola“), zaradeného do kategórie pedagogického 
zamestnanca učiteľ, vychovávateľ, majster odbornej výchovy, korepetítor, školský tréner, pedagogický asistent, zahraničný 
lektor, školský špeciálny pedagóg (ďalej len „pedagogický zamestnanec“),  

• do kategórie odborného zamestnanca psychológ aškolský psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny 
pedagóg, kariérový poradca, logopéd a školský logopéd, liečebný pedagóg alebo sociálny pedagóg (ďalej len 
„odborný zamestnanec“).  

Etický kódex sa primerane vzťahuje aj na  

• učiteľa profesijného rozvoja organizácie zriadenej Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 
republiky na plnenie úloh v oblasti profesijného rozvoja, organizácie zriadenej iným ústredným orgánom štátnej 
správy na plnenie úloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolíckeho pedagogického a katechetického centra 
zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a  

• pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately, zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska pre zrakovo postihnutých zriadeného 
Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.  

Výkon pracovnej činnosti podľa § 6 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „pracovná činnosť“) má nespochybniteľný 
etický rozmer v podobe ochrany najvyšších ľudských hodnôt, dôstojnosti človeka a slobody na ceste za vzdelaním v duchu 
demokratických a kultúrnych princípov zakotvených v Ústave Slovenskej republiky a právnom poriadku Slovenskej 
republiky.  

Každý pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec má byť morálnou a odbornou autoritou, ale aj pomocníkom a 
sprievodcom detí a žiakov (ďalej len „žiak“) pri ich výchove a vzdelávaní a optimalizácii osobnostného vývinu. Morálne 
kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca aschopnosť riešiť etické problémy predstavujú jeden z 
kľúčových atribútov úspešného výkonu pracovnej činnosti. Zmyslom etického kódexu jepodporovať pozitívnu pracovnú 
motiváciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovávať a vzdelávať žiakov ako osobnosti, ktoré 
si nielen nájdu uplatnenie na trhu práce, ale budú aj morálne vyspelými bytosťami s etickými normami a hodnotami, s 
ktorými sú vnútorne stotožnení.  

Etický kódex zaväzuje každého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, aby dbal na dôstojnosť svojho 
postavenia v škole, komunite a v spoločnosti. Cieľom etického kódexu je poskytnúť základný rámec správania sa 
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kódexu sú základné morálne princípy, ktoré by mal 
pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec dodržiavať vo vzťahu k sebe, ostatným zamestnancom školy, 
žiakom, rodičom alebo iným fyzickým osobám než rodičom, ktorí majú dieťa zverené do osobnej starostlivosti alebo do 
pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu (ďalej len „zákonný zástupca“) alebo k zástupcom zariadení, v ktorých 
sa vykonáva ústavná starostlivosť, výchovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranná výchova, výkon väzby alebo 
výkon trestu odňatia slobody (ďalej len „zástupca zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického kódexu pedagogickým 
zamestnancom alebo odborným zamestnancom znamená prijatie osobného morálneho záväzku pri výkone svojej pracovnej 
činnosti. Súkromná základná škola pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou (ďalej len SúZŠ), Na hôrke 30, 949 01 
Nitra, stanovuje tento záväzný predpis, ktorý určuje minimálny štandard zamestnancov SúZŠ a definuje základné práva 
žiakov SúZŠ. Tento štandard je povinný zachovávať každý zamestnanec SúZŠ. Etický kódex SúZŠ je záväzný dokument, ktorý 
je neoddeliteľnou prílohou pracovnej zmluvy a jeho nedodržanie je hodnotené ako porušenie pracovnej disciplíny. 
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Článok II. 

Etické zásady SúZŠ vo vzťahu k žiakom 

1. Ctíme každého človeka bez ohľadu na jeho pôvod, etnickú príslušnosť, materinský jazyk, vek, zdravotný stav, sexuálnu 
orientáciu, ekonomickú situáciu, náboženské a politické presvedčenie a bez ohľadu na to, ako sa podieľa na živote celej 
spoločnosti. 

2. Rešpektujeme žiaka ako rovnocenného partnera so všetkými občianskymi právami a povinnosťami, rešpektujeme jeho 
potreby, názory a rozhodnutia, vrátane zodpovednosti za riešenia svojej situácie. 

3. Plne podporujeme samostatnosť rozhodovania žiaka. Pred žiakom nezatajujeme informácie, ktoré mu môžu byť k 
úžitku. Hľadáme možnosti, ako čo najviac zapojiť žiaka do procesu rozhodovania o sebe samom a riešenia jeho 
problémov. 

4. Činíme rôzne kroky k tomu, aby sme nepodporovali závislosť žiaka na našich službách, a viedli ho k čo najväčšej 
samostatnosti, prihliadajúc na jeho individuálne schopnosti. 

5. Aktívne predchádzame stigmatizácii žiaka, dbáme o to, aby bol žiak ochránený pred predsudkami, ponižovaním či 
zneužívaním. 

6. Chránime žiakovo právo na súkromie a dôvernosť jeho zdieľania. Údaje a informácie požadujeme s ohľadom na 
potrebnosť pri zabezpečení výchovy a vzdelávania, ktoré majú byť žiakovi poskytnuté, a informujeme ho o ich 
potrebnosti a použití. Žiadnu informáciu o žiakovi neposkytujeme bez jeho súhlasu, u maloletých aj bez súhlasu 
zákonného zástupcu. 

7. Sme si vedomí povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sme sa dozvedeli v súvislosti s poskytovaním 
výchovy a vzdelávania v SúZŠ, a ktoré sa vzťahujú ku žiakom. Tejto povinnosti nás môže zbaviť výlučne žiak alebo jeho 
zákonný zástupca písomným prehlásením. Aj v tomto prípade sme však povinní zvážiť zachovávanie mlčanlivosti, ak je 
to v záujme žiaka. Tým nie sú dotknuté príslušné ustanovenia trestného poriadku a povinnosť vypovedať pred orgánmi 
činnými v trestnom konaní. 

Článok III. 

Etické zásady vo vzťahu k zamestnávateľovi 

1. Plníme zodpovedne svoje povinnosti vyplývajúce zo záväzkov ku svojmu zamestnávateľovi. 
2. Podieľame sa na vytváraní takého prostredia, ktoré umožňuje naplňovanie zásad tohto kódexu v súlade so 

zachovávaním lojality k zamestnávateľovi. 
3. Snažíme sa ovplyvňovať pracovné postupy a ich praktické uplatňovanie s ohľadom na čo najvyššiu úroveň 

poskytovaných služieb. 

Článok IV. 

Etické zásady kolegiality 

1. Rešpektujeme znalosti a skúsenosti svojich kolegov a ostatných odborných pracovníkov. Vyhľadávame a rozširujeme 
spoluprácu s nimi a tým zvyšujeme kvalitu poskytovaných služieb. 

2. Rešpektujeme rozdiely v názoroch a praktických činnostiach kolegov a ostatných odborníkov. Pripomienky k nim 
vyjadrujeme na vhodnom mieste a vhodným spôsobom. 

3. Konštruktívne spolupracujeme s tými kolegami a odborníkmi, ktorí sú následne v kontakte s rovnakými žiakmi. Keď 
odovzdávame žiaka do starostlivosti kolegovi alebo inému odborníkovi, tak ho informujeme o doterajšom priebehu 
starostlivosti. 

  

Článok V. 

Etické zásady odbornosti 

1. Dbáme na udržovanie a zvyšovanie prestíže nášho povolania. Upozorňujeme vhodným spôsobom na preukázateľne 
nekvalitné a neodborné poskytovanie služieb. 

2. Snažíme sa o zvyšovanie odbornej úrovne svojej práce, o rozvoj a udržovanie požadovaných vedomostí a kompetencií 
svojho odborného pôsobenia. Taktiež sa snažíme o uplatňovanie nových prístupov a metód. 
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3. Bránime tomu, aby odbornú prácu vykonával nekvalifikovaný pracovník alebo pracovník bez patričného vzdelania a 
prípravy. 

4. Sme zodpovední za svoje celoživotné vzdelávanie a výcvik, čo je základný predpoklad pre udržanie stanoveného 
štandardu služieb. 

5. Ctíme okrem tohto etického kódexu tiež jednotlivé odborné kódexy, ak tieto existujú. 

Článok VI. 

Postupy pri riešení etických problémov 

 
Závažné i menej závažné etické problémy riešime v rámci intervízie a supervízie. Každý člen tímu má mať možnosť 
diskutovať a analyzovať tieto problémy v spolupráci so všetkými stranami, ktorých sa problém týka. 

Článok VII. 

Tento predpis nadobúda účinnosť dňom 04.03.2020.  

 

Príloha č. 1: Formulár o oboznámení zamestnancov s interným predpisom   

 

 

V Nitre dňa 01.01.2020 

 

        PaedDr. Ľudmila Držiková 

                riaditeľka školy 
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