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Clanok I.

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,Eticky kddex alebo EK”) sa vztahuje na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $koly (dalej len ,Skola“), zaradeného do kategérie pedagogického
zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, korepetitor, skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny
lektor, Skolsky Specidlny pedagdg (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec”),

e do kategérie odborného zamestnanca psycholég askolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specialny
pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg alebo socidlny pedagdg (dalej len
,odborny zamestnanec”).

Eticky kodex sa primerane vztahuje aj na

e ucitela profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja, organizacie zriadenej inym Ustrednym orgdnom Stdtnej
spravy na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra
zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

e  pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,pracovna ¢innost“) ma nespochybnitelny
eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich ludskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu
demokratickych a kultdrnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej
republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec mé byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a
sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,Ziak”) pri ich vychove a vzdeldvani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Mordlne
kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca aschopnost riesit etické problémy predstavuju jeden z
kltcovych atributov Uspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kédexu jepodporovat pozitivnu pracovnu
motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat a vzdeldvat Ziakov ako osobnosti, ktoré
si nielen ndjdu uplatnenie na trhu prace, ale budd aj morélne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s
ktorymi su vnutorne stotozneni.

Eticky kddex zavazuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, aby dbal na déstojnost svojho
postavenia v Skole, komunite a v spolocnosti. Ciefom etického kdédexu je poskytnut zékladny ramec spravania sa
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kdédexu su zakladné mordéine principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrZiavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom skoly,
Ziakom, rodicom alebo inym fyzickym osobam neZ rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu (dalej len ,,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych
sa vykondva Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vazby alebo
vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,,zastupca zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kédexu pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej
&innosti. Sukromnd zékladna $kola pre Ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou (dalej len SuzS), Na hérke 30, 949 01
Nitra, stanovuje tento zdvazny predpis, ktory uréuje minimalny $tandard zamestnancov SUZS a definuje zakladné prava
Yiakov SUZS. Tento $tandard je povinny zachovavat kazdy zamestnanec SUZS. Eticky kédex SUZS je zévazny dokument, ktory
je neoddelitelhou prilohou pracovnej zmluvy a jeho nedodrzanie je hodnotené ako porusenie pracovnej discipliny.
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Clanok I1.

Etické zasady SuZzS vo vztahu k Ziakom

Ctime kazdého ¢loveka bez ohladu na jeho p6vod, etnicku prislusnost, materinsky jazyk, vek, zdravotny stav, sexualnu
orientaciu, ekonomicku situaciu, ndbozenské a politické presvedéenie a bez ohladu na to, ako sa podiela na Zivote celej
spoloc¢nosti.

ReSpektujeme Ziaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi ob¢ianskymi pravami a povinnostami, reSpektujeme jeho
potreby, ndzory a rozhodnutia, vratane zodpovednosti za rieSenia svojej situacie.

Plne podporujeme samostatnost rozhodovania Ziaka. Pred Ziakom nezatajujeme informacie, ktoré mu moézu byt k
Uzitku. Hladdme mozZnosti, ako ¢o najviac zapojit Ziaka do procesu rozhodovania o sebe samom a rieSenia jeho
problémov.

Cinime rozne kroky k tomu, aby sme nepodporovali zavislost Ziaka na nasich sluzbach, aviedli ho k ¢o najvacsej
samostatnosti, prihliadajuc na jeho individualne schopnosti.

Aktivne predchadzame stigmatizacii Ziaka, dbame o to, aby bol Ziak ochraneny pred predsudkami, poniZzovanim di
zneuZivanim.

Chranime Ziakovo pravo na sukromie a dévernost jeho zdielania. Udaje a informacie pozadujeme s ohladom na
potrebnost pri zabezpeceni vychovy a vzdeldvania, ktoré maju byt Ziakovi poskytnuté, a informujeme ho o ich
potrebnosti a poufiti. Ziadnu informdaciu o Ziakovi neposkytujeme bez jeho suhlasu, u maloletych aj bez sthlasu
zakonného zastupcu.

Sme si vedomi povinnosti zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sme sa dozvedeli v suvislosti s poskytovanim
vychovy a vzdeldvania v SUZS, a ktoré sa vztahuju ku Ziakom. Tejto povinnosti nds méZe zbavit vyluéne Ziak alebo jeho
zdkonny zastupca pisomnym prehlasenim. Aj v tomto pripade sme vsak povinni zvazit zachovavanie mic¢anlivosti, ak je
to v zaujme Ziaka. Tym nie su dotknuté prislusné ustanovenia trestného poriadku a povinnost vypovedat pred organmi
¢innymi v trestnom konani.

Clanok 1.

Etické zasady vo vztahu k zamestnavatelovi

PInime zodpovedne svoje povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov ku svojmu zamestnavatelovi.

Podielame sa na vytvdrani takého prostredia, ktoré umoZfiuje naplfiovanie zasad tohto kdédexu vsulade so
zachovavanim lojality k zamestndvatelovi.

Snazime sa ovplyviiovat pracovné postupy aich praktické uplatriovanie sohladom na ¢o najvy$siu Uroven
poskytovanych sluzieb.

Clanok IV.

Etické zasady kolegiality

Respektujeme znalosti a skisenosti svojich kolegov a ostatnych odbornych pracovnikov. Vyhladdvame a rozsirujeme
spolupracu s nimi a tym zvySujeme kvalitu poskytovanych sluzieb.

Respektujeme rozdiely v ndzoroch a praktickych ¢innostiach kolegov a ostatnych odbornikov. Pripomienky k nim
vyjadrujeme na vhodnom mieste a vhodnym sp&sobom.

Konstruktivne spolupracujeme s tymi kolegami a odbornikmi, ktori su nasledne v kontakte s rovnakymi Ziakmi. Ked'
odovzddvame Ziaka do starostlivosti kolegovi alebo inému odbornikovi, tak ho informujeme o doterajSom priebehu
starostlivosti.

Clanok V.

Etické zasady odbornosti

Dbame na udrZovanie a zvySovanie prestize nasho povolania. Upozorfiujeme vhodnym spdsobom na preukazatelne
nekvalitné a neodborné poskytovanie sluZieb.

SnaZime sa o zvySovanie odbornej Urovne svojej prace, o rozvoj a udrZovanie pozadovanych vedomosti a kompetencii
svojho odborného posobenia. TaktieZ sa snazime o uplatfiovanie novych pristupov a metdd.
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3. Branime tomu, aby odbornu pracu vykonaval nekvalifikovany pracovnik alebo pracovnik bez patri¢ného vzdelania a

pripravy.

4. Sme zodpovedni za svoje celoZivotné vzdeldvanie avycvik, ¢o je zdkladny predpoklad pre udrzanie stanoveného
Standardu sluZzieb.

5. Ctime okrem tohto etického kdédexu tieZ jednotlivé odborné kodexy, ak tieto existujd.

Clanok V1.

Postupy pri rieSeni etickych problémov

Zavainé i menej zavainé etické problémy rieSime v ramci intervizie a supervizie. Kazdy ¢len timu ma mat moZznost
diskutovat a analyzovat tieto problémy v spolupraci so vSetkymi stranami, ktorych sa problém tyka.

Clanok VviI.

Tento predpis nadobuda u¢innost diiom 04.03.2020.

Priloha ¢. 1: Formuldr o oboznameni zamestnancov s internym predpisom

V Nitre dria 01.01.2020

PaedDr. Ludmila Drzikova

riaditelka Skoly
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