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Plan uplatiiovania dodrziavania desegregacie a inkluzie

Nazov skoly: Sukromna zakladna skola pre Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou,
Na Horke 30, 949 01 Nitra

Obec: Nitra

Zriad'ovatel" Logoskola, s.r.o.

Marginalizované skupiny: 0

Podporny tim: Specidlny pedagdg, logopéd, vychovny poradca

Riaditelka Sukromnej zakladnej skoly pre Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou, Na Horke 30, Nitra
(dalej “Skola”) vydava tento Plan

dodrZiavania desegregdcie, ktory zahffia desegregacné standardy a vymedzuje rovnaké prileZitosti pre vietkych
Ziakov Skoly.

1/ Uvod

Desegregacia je proces odstrafiovania oddelenia alebo izolacie Iudi, ktori boli rozdeleni na zaklade rasy,
etnicity, socialneho postavenia, zdravotného stavu alebo inych rozdielov.

Skola sa zavazuje vytvarat rovnopravne a podporné prostredie pre vietkych Ziakov.

Opiera sa o pravne predpisy: Skolsky zakon €. 245/2008 Z.z., antidiskriminaény zékon ¢. 365/2004 Z.z. a dalsie
vyhlagky MSvVvaSs SR.

2/ Analyza aktualneho stavu

Skola v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za prioritny stratégiu inkluzivneho pristupu ku vietkym Ziakom.
Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani povazuje formovanie a utvéranie postojov, vztahov a
rovnakych prdv vSetkych ludi za jednu z rozhodujucich oblasti naplnenia cielfov inkluzivneho vzdeldvania.
InklGzia predstavuje snahu umoznit komunitdm, systémom a Struktiram bojovat proti diskrimindcii vratane
Skodlivych stereotypov, uznat rozmanitost, podporit Ucast a prekonat prekazky vzdeldvania a zapdjania sa
vsetkych os6b, a to so zameranim na blaho a Uspesnost Ziakov so zdravotnym postihnutim, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, s jazykovou odlisnostou, nadanim a talentom. Na rozvoj potencialu kazdého Ziaka
je potreba podpory Ziakov v ich individudinej vzdeldvacej ceste, ale aj podpora ich otvorenosti a pozitivnych
postojov k druhym. Aby pedagdgovia boli dobrymi sprievodcami Ziakov v rozvoji ich potencidlu, je nutné aby
sami boli otvoreni odlisnosti a dokazali vhodne personalizovat vyucovaci proces, ¢o je jednym z kltcovych
ciefov planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. Skola venuje maximalnu
pozornost prevencii, ¢ize predchadzaniu diskrimindcie a segregacie. Rovnako je pripravena segregdciu riesit a
odstranovat ju v pripade, Ze by sa vyskytlo riziko segregécie.

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani upravuje $kolsky poriadok:

a) vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidla vzdjomnych vztahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly,

b) prevadzka a vnutorny rezim skoly,

c) podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

d) podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriadovatel.

Skola disponuje podpornym timom — $pecialny pedagdg, logopéd, vychovny poradca a zabezpeduje rovnost
pristupu vSetkym Ziakom. Potencidlne rizikd segregacie sa identifikuju skér v podobe socidlnych, vykonnostnych
alebo $peciadlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb.
Identifikované rizika segregacie:

o Triedy alebo skupiny so zvySenym vyskytom Ziakov urcitej skupiny.

e Priestorové oddelenie tried alebo institucionalne bariéry.

o Rozdiely v pristupe k podpornym sluzbam.

2/ Dokumenty 3koly

Dokumenty skoly, ktoré maju zakotvenu rovnost vzdeldvania, zdkaz segregacie a diskriminacie, podporné
opatrenia su:

a) Skolsky vzdeldvaci program,
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b) Skolsky poriadok,

c¢) webstranka skoly,

d) Statut skoly,

e) pracovny poriadok v oblasti pracovno-pravnych vztahoch.

Specidlnymi neverejnymi dokumentami, ktoré sliZia na $pecialnu podporu Ziakov, st najma:
f) individudlny vzdeldvaci program a jeho prip. dodatky,

g) podporné opatrenia,

h) dokumentacia — Skolsky podporny tim,

i) Skolsky vzdeldvaci program (SkVP), Vychovny program.

3/ Ciele planu
Ciefom desegregdcie je dosiahnutie socialnej inkluzie Ucastnikov procesu vzdeldvania a vytvorenie takych
podmienok pre uciacich sa a to:
a) Zabezpedit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu bez diskriminacie:
1. Organizacné opatrenia
o rovnaké kritéria pri prijimani Ziakov do Skoly a pri tvorbe tried,
e zabezpecenie dostupnosti Skolskych pomdécok, digitdlnych technoldgii a mimoskolskych aktivit pre
vsetkych Ziakov,
e transparentné hodnotenie Ziakov — jasné kritéria a pravidla hodnotenia.
2. Pedagogické opatrenia
e individualny pristup a diferencovana vyucba podla potrieb Ziakov,
e poskytovanie primeranej podpory vsetkym Ziakom so (asistent ucitela, reedukacéné a Speciadlno-
pedagogické sluzby),
e rozvoj Citatelskej, matematickej, digitdlnej a socidlnej gramotnosti vsetkych Ziakov bez rozdielu.
3. Socialne opatrenia
o finan¢nd a materidlna pomoc pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (ucebnice, Skolské
potreby, obedy),
o fond solidarity skoly pre Ucast Ziakov na exkurziach, vyletoch a mimoskolskych aktivitach,
e spolupraca s mestom, neziskovymi organizaciami a komunitnymi centrami.
4. Prevencia diskriminacie
Opatrenia skoly
e nulova tolerancia voci diskriminacii, Sikane a predsudkom,
o eticky kddex Skoly a vnutorny poriadok obsahuju jasné zasady rovnosti a reSpektu,
e pravidelné vzdelavanie ucitelov v oblasti inklUzie, rovnosti prileZitosti a prace s diverzitou.
Kontrola a evaluacia
o Skolsky podporny tim a vedenie Skoly sleduju dodrZiavanie zasady rovnakého pristupu,
e rodicia a Ziaci maju moZnost anonymne podat podnet v pripade diskriminacie,
¢ vysledky monitorovania sa vyhodnocuju kazdy rok a vyuzivaju sa na dalSie planovanie.

b) Predchadzat priamym a nepriamym formdm segregdcie Ziakov.
o Zabezpedit rovnaky pristup ku vzdeldvaniu pre vsetkych Ziakov.
e Predchdadzat akymkolvek prejavom priamej alebo nepriamej segregdcie na skole.
Opatrenia skoly:
e Ziakov nezaradujeme do tried ani skupin na zaklade etnicity, socidlneho postavenia alebo jazyka,
e pri tvorbe tried sa uplatiuju transparentné a objektivne kritérid (vek, pocet Ziakov, Specifické
vzdelavacie potreby),
o Skolské priestory, podujatia a mimoskolské aktivity su spolocné pre vsetkych Ziakov.
e individualny pristup vo vyucovani a diferencovana vyucba,
e poskytovanie podpory (asistent ucitela, doucovanie, Slovensky jazyk ako druhy jazyk),
¢ zohladnovanie socialnej situacie Ziakov pri Skolskych akciach a poplatkoch,
e pravidelné skolenia pedagdgov v oblasti inkluzie a prevencie predsudkov.
Mechanizmy kontroly a evaluacie
o riaditelka Skoly a Skolsky podporny tim sleduju zloZenie tried a skupin,
o Skola pravidelne vyhodnocuje prostredie z pohladu rovnakych prileZitosti,
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e rodicia a Ziaci maju moZnost podat podnet v pripade podozrenia na segregaciu,
e vysledky evaluacie sa zapracuju do dalSieho Skolského roka.
c) Posilnit multikultdrne povedomie a inkliziu v $kolskom prostredi.
Opatrenia skoly
1. Vychovno-vzdelavaci proces
e zaclefovanie tém multikulturnej vychovy do vyucovacich predmetov (dejepis, obcianska nauka,
eticka vychova, literatura),
e projektové vyucovanie zamerané na rézne kultdry a tradicie,
o diskusie o tolerancii, respekte a fudskych pravach.
2. Skolské prostredie a podujatia
e organizovanie multikulturnych dni (prezentdcia tradicii, kuchyne, hudby a zvykov réznych kultur),
e vyuZivanie vizuadlnej podpory v triedach a chodbach (plagaty, informacné tabule podporujuce
diverzitu),
e zapdjanie Ziakov a rodic¢ov z réznych kultur do skolskych aktivit.
3. Podpora pedagégov
e odborné vzdeldvanie ucitelov v oblasti interkultirnej komunikacie a inklizie,» metodické materialy
pre pracu so Ziakmi rézneho povodu,
e pravidelné porady a zdielanie prikladov dobrej praxe.
4. Spolupraca a partnerstva
e spolupraca s komunitnymi centrami, mimovladnymi organizaciami a odbornymi institlciami,
o spoloc¢né projekty s inymi Skolami (vymeny skdsenosti, Ziacke projekty),
e aktivne zapajanie rodic¢ov do multikultarnych aktivit Skoly.
Evaluacia
e kazdoro¢ne vyhodnocovat Ucast Ziakov na multikultdrnych aktivitach,
o zistovat postoje Ziakov a rodicov (dotazniky, rozhovory),
e vysledky vyuZivat na dalSie planovanie aktivit.

d) Vytvorit podmienky pre spoluZitie Ziakov rézneho etnického a socidlneho pévodu.
Opatrenia skoly
1. Skolska klima a prostredie
e vytvaranie atmosféry reSpektu, otvorenosti a rovnakych prilezitosti,
e jasne stanovené pravidla spoluzitia v Skolskom poriadku, ktoré odmietaju diskriminaciu a predsudky,
e vizudlne a symbolické podnety v Skole (plagaty, hesla, nastenky), ktoré podporuju toleranciu a
diverzitu.
2. Vzdelavacie aktivity
o triednické hodiny venované témam spoluZitia, empatie a riesenia konfliktov,
e projekty a skupinova praca, kde su Ziaci zdmerne miesani podla pévodu a schopnosti,
o diskusie, workshopy a besedy s odbornikmi na multikultirne vztahy a obéianske spoluZitie.
3. Podpora vzajomnych vztahov
e spolupraca so skolskym psycholégom a vychovnym poradcom pri rieSeni pripadnych konfliktov,
e zapdjanie Ziakov do Ziackej rady a Skolskych aktivit bez ohladu na pévod,
e podpora kamaratskych dvojic alebo ,buddy systému“ pre novych Ziakov.
4. Spolupraca s rodinou a komunitou
e pravidelna komunikacia s rodi¢mi vsetkych Ziakov,
® zapdjanie rodicov do spolo¢nych multikulturnych podujati,
e spolupraca skoly s komunitnymi a kultdrnymi organizaciami.
Kontrola a evaluacia
e monitorovanie Skolského prostredia prostrednictvom dotaznikov a rozhovorov,
o rieSenie kazdého prejavu diskriminacie alebo vyluCovania Ziakov okamzite a transparentne,
¢ vyhodnocovanie efektivnosti opatreni na konci skolského roka.

4/ Standardy desegregacie
a) Standardy postojov a hodnét:
1/ Zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom.

Tel: 037/ 651 61 14, 0907/ 733 482 E-mail: logoskola@logoskola.sk ~ www.logoskola.sk
Skola je zaradend do siete $kdl Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky od 1.9.2004


http://logoskola/

7\
@ﬁ‘ m Sukromna zakladna skola pre Ziakov
5 = \/%@L(/\ s narusenou komunika¢nou schopnostou
N Na Horke 30, 949 01 Nitra

2/ Vlyjadrovat Uctu vietkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre $kolu pri priprave a
realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

3/ Vyjadrovat druhym [udom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.

4/ Re$pektovat ludi rozneho vierovyznania.

5/ Respektovat [udi, ktori maju odlisné politické nazory.

6/ Prejavovat zaujem spoznat presvedcéenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych [udi na svet.

7/ Davat priestor druhym [udom na vyjadrenie sa.

8/ Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.9/ OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.

10/ Vyjadrovat vélu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani spolo¢nych zaujmov.
b) Standardy priestorovej desegregdcie:

1/ Do vsetkych priestorov skoly uréenych pre Ziakov je umoZneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym
Yiakom. Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za Gcelom ich
vyluc¢ovania alebo nepripustného oddelovania.

2/ Skola v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré splfiaju normy stanovené
regiondlnymi Uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno- vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin
neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

3/ Skola ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastUpenie Ziakov rézneho etnického, narodného alebo
socidlneho povodu, réznej farby pleti.

c) Standardy organizacnej desegregdcie:

1/ Skola ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu
a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov.

2/ Vsetky skupiny Ziakov skoly maju stanovené rovnaké vzdeldvacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki
a odborni zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy Skolského vzdeldvacieho programu. Upravy je mozné
realizovat len u Ziakov, ktorym to urcuje individudlny vzdeldvaci program, individudlny ucebny pladn alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

3/ Vsetky skupiny Ziakov maji umozneny rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu, u¢ebnym
materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno - vzdeldvacieho procesu prislichajiucemu danému
ro¢niku alebo stupfiu vzdelavania.

d) Standardy socidinej desegregdcie:

1/ Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho zadlenenia ziakov
a vytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej klimy v Skole, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu
stereotypov a predsudkov.

2/ Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimogkolské aktivity smerujuce k
vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.
3/ Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov podla platnych pravnych predpisov bez
vyluc¢ovania a nepripustného oddelovania.

4/ V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne
oddeluju skupiny Ziakov.

5/ Skola umoziiuje véetkym skupinam Ziakov, aby sa pre naplfianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit
a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su skole sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

6/ Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminacne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo
etnickej skupine.

Slabé stranky skoly v oblasti desegracie:

Etnicky homogénna skola vplyvom demografickych pohybov.

5/ Harmonogram realizacie
a) Kratkodobé ciele (0-12 mesiacov)
¢ Mapovanie situacie: Zber dat o zloZeni Ziakov, identifikacia pripadov segregacie.
e Vzdeldvanie ucitelov: Skolenia zamerané na inkluzivne metédy a multikultdrnu vychovu.
* Podporné opatrenia: Zavedenie asistenta ucitela, doucovacich programov a podpornych klubov.
o Komunikacia s rodi€mi: Informovanie o plane desegregacie, ziskanie spoluprace a spatnej vazby.
b) Strednodobé ciele (1-3 roky)
o Stabilizacia inkluzivneho timu: Pravidelnd koordinacia medzi ucitelmi, Specidlnym pedagégom a
psycholégom.
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¢ Rozvoj inkluzivneho vyu€ovania: Zavadzanie diferencidcie vo vyucovacich metddach a adaptacia
uc¢ebnych materialov.
e Podpora spoluprace: Organizovanie projektov, spolo¢nych aktivit a programov medzi réznymi
skupinami Ziakov.
* Monitoring a Upravy: Pravidelné hodnotenie ucinnosti opatreni a Uprava podla potrieb.

c) DIhodobé ciele (3—5 rokov)
¢ PIne inkluzivne prostredie: Elimindacia segregdcie, vsetci Ziaci sa vzdeldvaju spoloc¢ne.
o Udrzatelné postupy: Zavedenie systémovych opatreni pre inklziu a rovnost prileZitosti.
e Rozvoj komunity: Posilnenie spoluprdce s rodimi a komunitou, budovanie kultdry reSpektu a
tolerancie.
¢ Hodnotenie vysledkov: Analyza dosiahnutych cielov a priprava dalSieho rozvoja Skoly v oblasti
inkluzie.

6/ O&akavané vysledky

a) Rozvoj pozitivnych vztahov, spoluprace rodiny a $koly $kolskymi a mimoskolskymi aktivitami — dobre
premyslend spolupraca, skola organizuje cielené aktivity

b) Prezentacia Skoly na verejnosti a Sirenie dobrého mena — dobre premyslené aktivity, skola organizuje
cielené aktivity a ¢innosti

c) Zapojenie do projektov a vyziev podporujucich inkluzivne prostredie v Skolach - skola z vlastnej iniciativy
cielene vyhladava a zapdja sa do projektov a vyziev podporujucich inkluzivne prostredie v Skolach.

7/ Zodpovednosti

a) Riaditel skoly: celkova koordinacia.

b) Podporny tim: Specidlny pedagdg, logopéd, vychovny poradca
¢) Triedni ucitelia: monitorovanie a aplikacia opatreni v triedach.
d) Rodicia: spoluprdca a podpora deti.

8/ Zdroje a financovanie

V procese realizacie stanovenych cielov v Plane uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo
vychove a vzdeldvani su zdroje a financie zadefinované nasledovne:

Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, Skolsky podporny tim.

Ucebné materidly (vlastné).

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov —Skola.

9/ Komunikacia a zdielanie vysledkov

Transparentnd komunikdcia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdeldvania, Planu uplatiiovania Standardov
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa uskutocni:— V implementacii vychovno-vzdeldvacich
vysledkov do Hodnotiacej spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly.

— V implementdcii vychovno-vzdelavacich vysledkov do zaverecnych spravach skolského podporného timu.

— V komuniké s Radou skoly.

— V komuniké na pravidelnych zasadnutiach triednych rodicovskych rad.

— 'V aktudlnych informaciach o aktivitdch Skoly zverejiiovanych prostrednictvom FB stranky Skoly, Skolskej
stranky, obecnych novin.

10/ Zavereéné ustanovenia

1/ Plan desegregacie a inklizie je dokument, ktory bude priebezne aktualizovany. Ciefom Skoly je vytvorit
spravodlivé, otvorené a podporujuce prostredie pre vsetky deti bez vynimky.

2/Plan dodrZiavania desegregécie a inkllzie bol predloZeny na pedagogickej rade konanej 28.08.2025.

3/ Tento plan nadobuda ucinnost 1.9.2025.

PaedDr. Ludmila DrZikova
riaditelka Skoly
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